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Zasoby kapitatu ludzkiego oséb starszych na obszarach
wiejskich Polski potudniowo-wschodniej

Human Capital Resources of the Elderly in Rural Areas
of South-Eastern Poland

Synopsis. Celem opracowania jest proba okreslenia poziomu kapitatu ludzkiego 0sob z najstarszych
grup wieku zamieszkujacych na obszarach wiejskich Polski potudniowo - wschodniej. Wybdr tematu
badan miat zwiazek z przemianami demograficznymi, dokonujacymi si¢ zarOwno w kraju jak i w calej
Europie. Pociagaja one za soba szereg zmian dotykajacych niemal wszystkich dziedzin zycia
wspotczesnych spoteczenstw. Badania zostaty przeprowadzone w 2015 roku na probie 150 osob w
wieku 60+ na terenie powiatow nowotarskiego i myslenickiego polozonych w wojewodztwie
matopolskim. Poziom kapitatu ludzkiego badanych senioréow mozna okresli¢ jako stosunkowo niski.
Swiadcza o tym na przyklad: struktura wyksztalcenia, aktywno$¢ zawodowa oraz edukacyjna (w
zakresie poszerzania wiedzy oraz zdobywania nowych umiejgtnosci), a takze samoocena swojego
stanu zdrowia i podejmowanie dzialan majacych na celu jego poprawg np. poprzez aktywno$c¢
fizyczna.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki, obszary wiejskie, osoby starsze, proces starzenia si¢

Abstract. The purpose of the scientific article is the attempt of determining the level of human capital
of persons from the oldest age groups who live in rural areas of Southeastern Poland. The selection of
research topic has a relationship with the demographic changes which take place both in Poland and in
the whole Europe. They bring about a number of changes which affect almost all areas of life of
modern societies. The research was conducted in 2015 on a sample of 150 people over the age of 60 in
the counties of Nowy Targ and Myslenice located in the Matopolska Voivodeship. The level of
human capital of the surveyed seniors can be described as relatively low. The structure of education,
occupational and educational activity (in the field of increasing knowledge and acquiring new skills),
moreover self-assessment of their health status and taking actions aimed at improving it, for example
through physical activity, confirm it.

Key words: human capital, rural areas, elderly person, aging process

Wprowadzenie

Przemiany demograficzne dokonujace si¢ w Europie sg przedmiotem zainteresowania
przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, a takze politykow 1 instytucji, zaré6wno
unijnych, jak i poszczegdlnych panstw cztonkowskich. Polska na tle innych krajow do
niedawna (mniej wigcej do 2010 roku) prezentowata si¢ stosunkowo korzystnie, pozostajac
relatywnie mtoda. Swiadczyla o tym warto$é tzw. indeksu starosci’, zgodnie z ktorym
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w naszym kraju na dziesigcioro ,,wnukéw” przypadato czterech ,.dziadkow”. Wedlug
prognoz do 2030 roku przy zachowaniu dotychczasowego tempa starzenia si¢ ludnosci,
niemal we wszystkich krajach unijnych nastapi przejscie powyzej granicy staro$ci
demograficznej, oznaczajacej wzrost udzialu ludnosci z najstarszych grup wieku, przy
jednoczesnym spadku udzialu os6b mtodych. Najgorsza sytuacja prognozowana jest
w krajach, w ktoérych mozna obecnie odnotowa¢ najmniej korzystna strukture wieku np.
w Niemczech, we Wtoszech czy w Portugalii, w ktorych proporcje ulegna odwrdceniu i na
jednego ,,wnuka” bedzie przypadato dwoje ,,dziadkow” (Mamak-Zdanecka, 2015).

Starzenie si¢ spoteczenstw europejskich to nie tylko wyrazne pogorszenie wskaznikow
demograficznych, ale przede wszystkim jest to proces, ktory w diuzszej perspektywie
czasowej pociagnie za soba powazne skutki gospodarcze, spoteczne i budzetowe dla
panstw cztonkowskich (Bogusz, Ostrowska, 2016). Dlatego tez istotne jest podejmowanie
dziatan, ktore przede wszystkim miatyby na celu wypracowanie i wdrazanie
kompleksowych rozwiazan w sytuacji dokonujacych si¢ przemian. Aby tego rodzaju
dziatania byly skuteczne wazne jest zdiagnozowanie sytuacji oraz szeroko pojetych
zasobow, jakimi dysponuja osoby z najstarszych grup wieku i z réznorodnych $rodowisk.
Prezentowane opracowanie jest proba okreslenia poziomu kapitatu ludzkiego senioréw
zamieszkujacych na obszarach wiejskich potudniowo - wschodniej Polski.

Dane i metody

Podstawowe zrodlo informacji niniejszego opracowania stanowity wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych na osobach starszych z obszaru powiatdow nowotarskiego
i myslenickiego polozonych w wojewodztwie malopolskim. Badania przeprowadzono
w 2015 roku na probie 150 oséb w wieku 60 lat i wigcej. Kwestionariusz ankiety
wykorzystany w trakcie badan zawierat pytania pozwalajace okresli¢ sytuacje¢ spoleczno -
zawodowa respondentéw, ze szczegdlnym wskazaniem na struktur¢ wyksztalcenia,
aktywnosc¢ edukacyjna i zawodowa, stan zdrowia oraz gospodarowanie czasem wolnym.

Czgéciowo opracowanie ma roéwniez charakter przegladowy w oparciu o dostgpna
literaturg przedmiotu krajowa i zagraniczna.

Celem opracowania jest proba okreSlenia poziomu kapitatu ludzkiego o0sob
z najstarszych grup wieku zamieszkujacych na obszarach wiejskich poludniowo -
wschodniej Polski. Opracowanie dotyczy zagadnien kluczowych dla podjetego tematu a
mianowicie, zdefiniowania kapitalu ludzkiego, a takze scharakteryzowania procesu
starzenia si¢, zardbwno w perspektywie spotecznej jak 1 ekonomicznej. Do analizy
zebranych danych wykorzystano proste metody obliczeniowe, za$§ wyniki badan
zaprezentowano w formie graficznej oraz opisowe;.

Kapitat ludzki - kontekst teoretyczny

Poczatkéw koncepcji kapitatu ludzkiego nalezy szuka¢ w dos$¢ odleglej przesztosei.
W literaturze przedmiotu nawiazania do tego rodzaju kapitalu mozna znalez¢é w pracach
I. Fiszera (1867-1947), a nawet wczesniej tj. u W. Petty’ego (1623-1678) (Rutkowska,
2012). Natomiast powstanie teorii kapitalu ludzkiego nalezy taczy¢ z T.W. Schulzem
(1960) Iub zukazaniem si¢ numeru ,Journal of Political Economy” w 1962 roku. Ten
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dodatkowy numer zostat zatytulowany ,Investment in Human Being” i zawieral migdzy
innymi rozdzialy wprowadzajace do monografii G.S. Beckera ,,Human Capital” wydanej w
catosci w 1964 roku (Kunasz, 2004).

Klastyczna definicja kapitatu ludzkiego T.W. Schulza wskazuje w szerokim ujgciu na
,»wszystkie cechy psychofizyczne jednostki, takie jak wrodzona zdolno$¢, zasob wiedzy,
poziom wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe, stan zdrowotny, poziom
kulturalny, aktywnos$¢ spotecznoekonomiczna, $wiatopoglad itp.”. Natomiast w ujeciu
wezszym ,utozsamiany bywa zazwyczaj z poziomem wyksztalcenia danej jednostki”
(Zdrojewski, 2009, s. 53). Kapitat ludzki mozna rowniez okresli¢ jako umiejgtnosci
posiadane przez silg robocza i traktowaé jako zasoby lub sktadniki aktywow. Jego
wystgpowanie i funkcjonowanie opiera si¢ na przekonaniu, Zze mozna inwestowaé w ludzi
na przyktad poprzez edukacjg, szkolenia, zdrowie, co z kolei przeklada si¢ na wzrost
produktywnos$ci jednostki, a poprzez to na wzrost inwestycji (Prus, Sadowski, 2012,
Goldin, 2016).

Jednym z kluczowych uje¢ dla polskich badan nad kapitatem ludzkim jest to
prezentowane przez R. S. Domanskiego (1993, s. 19) zgodnie z ktérym kapitat ludzki jest
to ,,zasob wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej zawartej w spoleczenstwie.
Zasob ten jest dany przez genetyczne cechy danej populacji raz na zawsze, ale mozna go
powicksza¢ droga inwestycji zwanych inwestycjami w czlowieka”. Podobnie ta forma
kapitatu zostata zdefiniowana w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki®, ktorego autorzy
podaja, ze kapitat ludzki jest pojgciem ,,0znaczajacym zasob wiedzy, umiejetnosci oraz
potencjalu zawartego w kazdym cztowieku i w spoteczenstwie jako catosci, okre§lajacym
zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozliwosci tworzenia nowych
rozwigzan" (Kowalska, 2011, s. 137).

Starzenie sie jako problem spoteczno-ekonomiczny

Jednym =z powazniejszych problemow, z ktorymi zmagaja si¢ wspolczesne
spoteczenstwa europejskie jest starzenie si¢ ludno$ci. Dotyczy to rowniez Polski, cho¢
proces ten przebiega tu nieco tagodniej niz w innych krajach. Starzenie si¢ polskiego
spoteczenstwa obserwuje si¢ od poczatku lat 90-tych XX wieku. Miato na to wptyw wiele
zjawisk, takich jak cho¢by zmiany §wiadomosci w zakresie wzorcow tworzenia rodziny, a
co za tym idzie rowniez zachowan prokreacyjnych, majacych bezposrednie przetozenie na
warto$¢ takich wskaznikéw demograficznych jak wysoko$¢ przyrostu naturalnego oraz
wspélczynnik dzietno$ci. Ponadto o powolnym cho¢ permanentnym przebiegu procesu
starzenia si¢ decyduja rowniez migracje ludnosci, glownie miodej oraz wydhluzanie si¢
przecigtnego trwania zycia Polakow (Szymanczak, 2012).

Polityke ludnos$ciowa w Polsce w ciagu najblizszych dekad czekaja bardzo powazne
wyzwania. Szczegolnie gdy wezmie si¢ pod uwage prognozy zaktadajace, iz do 2030 roku
co trzeci Polak bedzie miat ukonczone 50 lat, natomiast do 2060 roku udziat emerytow
w populacji bedzie porownywalny z udziatlem osob aktywnych zawodowo (Strzelecki,
Potrykowska, 2012).

* Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 i jego kontynuacja tj. Program Operacyjny Wiedza,
Edukacja, Rozwdj 2014-2020 finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ministerstwo Rozwoju.
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Starzenie si¢ moze by¢ traktowane jako proces biologiczno-psychiczny, ale moze by¢
réwniez definiowany w kategoriach spoteczno-demograficznych. W pierwszym ujgciu
wedlug W. Pedicha jest to "naturalny, dlugotrwaty proces fizjologiczny, ktory zachodzi
w osobniczym rozwoju zywych organizméow" albo wedlug V. Frolkisa ,jeden
z prawidtowych etapow rozwoju osobniczego i jest to efekt zachodzacych wraz z wiekiem
zmian neurologicznych i czynno$ciowych, ktore prowadza do stopniowego ograniczenia
mozliwo$ci adaptacyjnych ustroju” (Kus, Szwed, 2012, s. 301-302).

Z kolei w drugim ujgciu, a wigc zmian ludno$ciowych starzenie si¢ bedzie uznawane
za ,proces demograficzny, definiowany najogélniej jako zmiany w stanie i strukturze
wedtug wieku ludnosci kraju (regionu, $wiata), polegajace na wzroécie w ogolnej liczbie
ludnosci liczby ludnosci starszej” (Fratczak, Sobieszak, 1999 s. 13).

Uczestnictwo ludzi starszych w przestrzeni publicznej oraz zyciu spotecznym,
pomimo dominujacej kultury mtodosci jest zauwazalne. P. Biedowski wskazuje na obszary,
w ktorych obecnos¢ osob starszych jest widoczna, a nawet ulega zwigkszeniu. Naleza do
nich: ,,dostgp do §wiadczen zdrowotnych, poziom wyksztalcenia, skala aktywnosci, zakres
konsumpcji” (Dziura, 2015, s. 84).

W literaturze przedmiotu problemy starosci oraz starzenia si¢ przedstawione sa
w rdznych ujeciach, ze wskazaniem na pewne ich aspekty. Jednym z gtéwnych jest aspekt
ckonomiczny. Zaklada si¢, ze ze wzgledu na rosnace obcigzenia panstwa z tytutu
konieczno$ci wyptacania §wiadczen spotecznych dla tej kategorii wieku proces starzenia
si¢ ma skutki wylacznie negatywne (Kapralska, 2015). Jednakze istnicje koncepcja
,»srebrnej gospodarki” (silver economy), w ktorej wedlug G. Wunscha proces starzenia sig¢
ludno$ci oprocz oczywistych stabych stron moze mie¢ rowniez pozytywny wplyw na
gospodarke, co ma bezposredni zwiazek z kierowaniem nowych produktow oraz ushug do
0sob starszych jako specyficznej kategorii konsumentéw. Zalozenia srebrnej gospodarki
moga obejmowac rdzne obszary, poczawszy od wydtuzenia aktywno$ci zawodowej
seniordw (np. przez stworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
wiedzy), a takze zapewnienie im jak najdluzszej samodzielnos$ci (np. zamiast koniecznosci
zamieszkania przez senior6w w placowkach opiekunczych, oferowanie ustug
pozwalajacych na pozostawanie w miejscu zamieszkania). Jeszcze inne zastosowanie
zatozen silver economy mozna odnalez¢ w dziataniach na rzecz poprawy stanu zdrowia i
sprawnosci fizycznej, a takze gospodarowania czasem wolnym przez seniorow, a takze
zapewnianie integracji spotecznej oraz przygotowanie oferty ushug finansowych
»wrazliwych na wiek” tj. dostosowanych do potrzeb o0sob starszych (Szukalski, 2012;
Wassel, 2011).

Drugim aspektem rozpatrywanym w konteks$cie przebiegu procesu starzenia sig jest
aspekt medyczny, istotny z punktu widzenia zasobow kapitatu ludzkiego. Pozostaje on
w wyraznym zwiazku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem na ustugi medyczne oraz
opiekuncze, czgsto dlugotrwale oraz o rozbudowanej ofercie (Kapralska, 2015). Jak
twierdzi A. Chabior (2014, s. 69) seniorzy sa pacjentami ,,najtrudniejszymi i najdrozszymi,
gdyz jest to spowodowane ztozonoscia problemow socjoekonomicznych, zdrowotnych,
psychospotecznych pojawiajacych si¢ podczas opieki nad nimi”. Niestety w Polsce
zaspokajanie potrzeb osob starszych w zakresie szeroko pojetych ustug medycznych
pozostawia wiele do zyczenia, znaczaco odstajac od innych krajow europejskich pod
wzgledem dostgpnosci opieki geriatrycznej. Na sto tysigcy mieszkancow naszego kraju
przypada 0,2 geriatry. Dla poréwnania w Wielkiej Brytanii wskaznik ten wynosi 1,3,
a w Szwecji jest to 7,7.
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Kolejnymi sa aspekty spoteczny i cywilizacyjny, obejmujace przede wszystkim
zmiang pelionych rol zwiazanych np. z przejsciem na emeryturg, ale takze wskazujace na
pewne negatywne zjawiska. I tak na przyklad pozostaja one w zwiazku z mozliwos$cia
pogorszenia si¢ sytuacji materialnej, pojawieniem si¢ probleméw marginalizacji i
wykluczenia spotecznego 0sob starszych czy wrecz zjawiska ageizmu (Kapralska, 2015).

Zjawisku ageizmu w literaturze, zaréwno polskiej jak i obcojgzycznej obejmujacej
tematyke gerontologiczna i roli 0sob starszych w spoteczenstwie, poswigca si¢ coraz wigcej
miejsca. Przede wszystkim wskazuje si¢, iz staje si¢ on coraz powszechniejszym
problemem. Ageizm odnosi si¢ do dyskryminowania, a wigc nierownego traktowania
czedci spoteczenstwa, a takze do budowania stereotypow na bazie przynaleznosci do
r6znych grup wieku (Levy, Banaji, 2002).

Dwa ostatnie konteksty, w ktorych nalezy rozpatrywac przebieg procesu starzenia si¢
to aspekty rodzinny i tozsamosciowy. Pierwszy z nich ma zwiazek z przemianami
wspotczesnych rodzin, zmiang preferowanego ich modelu, ale takze migracjami mtodszych
pokolen, co w efekcie skutkuje osamotnieniem seniorow. Drugi z kolei pozostaje w $cistym
zwiazku ze zmiana petnionych dotychczas rol spotecznych oraz, co szczegdlnie istotne,
postrzeganiem stereotypowym o0s6b starszych (Kapralska, 2015).

Kapitatl ludzki seniorow na obszarach wiejskich Polski potudniowo -
wschodniej - wyniki badan

Przy okreslaniu poziomu kapitatu ludzkiego osob starszych z obszarow wiejskich
badanych powiatow, nalezy wzia¢ pod uwage kilka elementow, sposrod ktorych
kluczowym z pewnoscia jest wyksztalcenie. Warto pamigtac, ze ostatnie lata to czas kiedy
nastapito "wyrazne skrocenie dystansu edukacyjnego, ktory przez dziesiatki lat oddzielat
wies$ od miasta" (Fedyszak-Radziejowska, 2016, s. 66). Na dowod tego, jak podaje autorka,
warto wskaza¢, iz lata 2012-2013 to ten moment, kiedy mozna odnotowaé wyrazna
poprawe struktury wyksztalcenia mieszkancow wsi, gdyz ich odsetek z wyksztalceniem co
najmniej $rednim byl wyzszy niz osob, ktore ukonczylty wylacznie szkote podstawowa
(odpowiednio 38% i ok. 30%).

W przypadku badan przeprowadzonych wsréd oséb w wieku 60+ z obszaru powiatow
nowotarskiego 1 mys$lenickiego, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz ich struktura
wyksztalcenia zdaje si¢ potwierdza¢ og6lna tendencjg, ktora zachodzi w Polsce, w tym
takze na obszarach wiejskich. Otdz najwigcej respondentdw posiadalo wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (ok. 37%), podczas gdy udzial oséb z wyksztalceniem
podstawowym oraz podstawowym nieukonczonym wynosit ok. 32%. W przypadku
wyksztalcenia wyzszego 1 pomaturalnego byto to odpowiednio 8% i 6%. Z kolei
wyksztatceniem $rednim legitymowato si¢ 16% senioréw w wieku 60+. Mozna wigc uznac,
ze poziom wyksztatcenia respondentow jest relatywnie niski.

Dla poréwnania warto doda¢, ze z danych Glownego Urzedu Statystycznego (2014)
opublikowanych w oparciu o Spis Powszechny z 2011 roku wynika, ze wyraznemu
pogorszeniu ulega struktura wyksztalcenia w starszych kategoriach wieku. Najliczniejsza
grupe osoéb w wieku 65+ na obszarach wiejskich stanowily te z wyksztalceniem co
najwyzej podstawowym (66%), a dalej w kolejnosci z zasadniczym zawodowym (11%).

Waznym elementem, dzigki ktéremu mozna okresli¢ poziom kapitatu ludzkiego sa
z pewnoscia zasoby umiejetnosci oraz doswiadczenia jakimi dysponuje jednostka, ale takze
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jej gotowos¢ do inwestowania w siebie poprzez poszerzanie horyzontéw mys$lowych,
podnoszenie kwalifikacji 1 zdobywanie wiedzy. Zdobyta wiedza, kompetencje oraz
kwalifikacje pozwalaja by¢ bardziej konkurencyjnym w $srodowisku lokalnym czy miejscu
pracy (Satota, 2009).

Na poczatek warto wspomnie¢, ze jedynie ok. 63% seniorow w wieku 60+
zadeklarowalo posiadanie zawodu wyuczonego. Wymieniano najczesciej takie zawody jak:
kucharz, nauczyciel, krawiec, kierowca i mechanik, a najrzadziej: prawnik, kolejarz oraz
cukiernik. Stosunkowo czgsto pojawialy si¢ rowniez odpowiedzi wskazujace na
wykonywanie zawodu rolnika, zaro6wno aktualnie jak i w przesztosci. Ta grupa
respondentow w zdecydowanej wigkszosci (73% badanych os6b) nie posiadata zadnych
kwalifikacji rolniczych potrzebnych do prowadzenia gospodarstwa rolnego. W niewielkim
zakresie seniorzy deklarowali ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub tez posiadanie
przysposobienia rolniczego. Natomiast zaledwie ok. 6% senioréw wskazalo na ukonczenie
jakiejkolwiek szkoly rolniczej (zasadniczej zawodowej, $redniej czy tez wyzszej).

Podejmowanie aktywnosci zawodowej w podesztym wieku jest bardzo istotne. Bywa,
ze wplywa ona korzystnie nie tylko na poprawe jako$ci zycia w sensie finansowym, ale
rowniez pelni funkcje terapeutyczna zwiazana z definiowaniem na nowo stylu zycia, bycia
potrzebnym jak réwniez pozwala dtuzej czu¢ si¢ mtodo.

Niestety w Polsce osoby starsze stosunkowo rzadko podejmuja pracge zawodowa po
przejSciu na emeryturg. Przyczyn takiego stanu rzeczy jest wiele ale oprocz relatywnie
ograniczonego rynku pracy dla seniorow, indywidualnych preferencji zwiazanych
z wyborem modelu Zycia, nie bez znaczenia pozostaje rowniez spoteczne nastawienie do
pracujacych emerytow. Bywa, ze sa oni traktowani jako ci, ktorzy ,,zabieraja” miejsca
pracy osobom miodym. Jednakze niezaleznie od przyczyn, podejmowanie pracy dotyczy
zaledwie niewielkiego odsetka emerytow (Urbaniak, 2013).

Podobnie wyglada sytuacja w odniesieniu do ankietowanych seniorow. Jedynie
niespelna jedna trzecia respondentéw zadeklarowata aktywnos$¢ zawodowa, ktora
obejmowala zaré6wno utrzymywanie si¢ z pracy jak i ,,dorabianie” do emerytury. Najmniej
aktywne zawodowo sa osoby z wyksztalceniem podstawowym oraz podstawowym
nicukonczonym (zaledwie ok. 2% senioréw z tej grupy) natomiast wraz ze wzrostem
poziomu wyksztalcenia aktywnos$¢ si¢ zwigksza (tabela 1).

Tabela 1. Struktura respondentow wg wyksztatcenia i aktywno$ci zawodowej

Table 1. Structure of respondents by education and professional activity

Udziat respondentow
Wyksztalcenie Czynnych zawodowo Biernych zawodowo Ogotem
% % %

Podstawowe i podstawowe 2,4 30,0 32,4
nieukonczone

Zasadnicze zawodowe 6,7 30,3 37,0
Srednie 8,6 7,5 16,1
Pomaturalne 5,4 0,8 6,2
Wyzsze 7,6 0,7 8,3
Razem 30,7 69,3 100.0

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Aktywnos$¢ edukacyjna seniorow z terenu badanych powiatow w zakresie poglgbiania
wiedzy, doszkalania oraz zdobywania nowych umiejgtnosci nie jest imponujaca. Analizujac
mozliwosci spedzania wolnego czasu preferowane przez osoby w wieku 60 lat i wigcej
mozna stwierdzi¢, ze odpowiedzi, ktdre sa bezposrednio zwiazane z aktywnoscia kulturalng
oraz z samorozwojem wskazywane byly niezwykle rzadko.

Ot6z pojedyncze osoby odwiedzaja muzea i galerie, a takze chodza do kina, teatru lub na
koncerty. Natomiast zaledwie niespetna 1,5% wybralo "kontynuacj¢ ksztalcenia i uzupelnianie
kwalifikacji", za$ niecate 5% wskazato na nauke jezykow obcych. Podobnie rzadko wybierano
odpowiedz zwiazana z uczestnictwem w ciekawych zajeciach np.: zzakresu informatyki,
¢wiczen pamigei czy tez wyktady prowadzone w ramach Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Atrakcyjne natomiast dla badanych seniordw jest spedzanie czasu z wykorzystaniem komputera
oraz Internetu - ten sposob zadeklarowata prawie jedna czwarta z nich.

Warto zauwazy¢, ze wyraznie wigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ odpowiedzi, ktore
zakladaly spedzanie wolnego czasu na ogladaniu telewizji (niemal 70% wskazan) oraz na
czytaniu ksigzek badz czasopism (w ponad potowie przypadkow). Z kolei podrézowanie po
kraju jest dobrym pomystem do realizowania w czasie emerytury dla prawie jednej czwartej
respondentéw ale juz podrdze zagraniczne planuje zaledwie 8% 0sob.

Widaé¢ zatem, iz aktywno$¢ seniorow w zakresie poszerzania wiedzy czy tez
zdobywania nowych umiejgtnosci nie jest duza, co zdaje si¢ nie odbiegaé od
funkcjonujacych powszechnie stereotypéw. Zgodnie z nimi ludzie w podesztym wicku
swoja aktywno$¢ ograniczaja najczesciej do pomocy dzieciom oraz do opieki nad
wnukami. Tak jest i w tym przypadku, gdyz obie te odpowiedzi zostaly wybrane przez
wigkszo$¢ respondentow (odpowiednio ponad 67% oraz ok. 65%) (tabela 2).

Tabela 2. Rodzaje aktywnosci respondentow na emeryturze (%)
Table 2. Types of activity retired respondents (%)

Wyszczegolnienie Liczba %
stuchanie radia, muzyki 35 233
czytanie ksiazek, czasopism, gazety 76 50,6
ogladanie telewizji 103 68,6
opiekowanie si¢ wnukami 98 65,3
pomaganie dzieciom/rodzinie w prowadzeniu domu 101 67,3
korzystanie z komputera, Internetu 35 233
uprawianie sportu: gimnastyki, chodzenie na spacery etc. 21 14,0
podrézowanie po kraju 34 22,6
uprawianie dziatki, ogrodu 73 48,6
chodzenie do kina 6 4,0
podrézowanie po Europie i §wiecie 19 8,0
prace spoteczne narzecz ludzi potrzebujacych, spotecznosci lokalnej, 1 14.0
sasiadow, parafii ’
chodzenie do teatru, opery, na koncerty 5 33
chodzenie do muzeow, galerii, na wystawy 6 4,0
ucze'stn'iczenie'w cieka\yych zajgciach np.: z informatyki, ¢wiczeniach 3 53
pamigci, na uniwersytecie III wieku etc ?
uczenie si¢ jgzykow obcych 7 4,6
kontynuowanie ksztatcenia, uzupetnianie kwalifikacje 4 1,5
robienie czego$ innego 8 5.3

Zrodto: opracowanie whasne z wykorzystaniem kafeterii z: Komunikat z badan CBOS. 2009. Sytuacja ludzi
starszych w spoteczenstwie - plany z rzeczywisto$¢. BS/160/2009. Warszawa, s. 15-16.
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Kolejnym zagadnieniem uwzglgdnionym przy okreslaniu poziomu kapitatu ludzkiego
0s0b starszych byly kwestie zdrowotne. Oczywistym jest, ze szczegdlnie w przypadku tej
grupy wieku subiektywna jako$§¢ zycia oraz mozliwosci bycia aktywnym, pod wieloma
wzgledami wyznaczane sa przede wszystkim przez stan zdrowia. Dlatego tez w trakcie
badan respondenci zostali poproszeni o okreslenie stopnia satysfakcji w zakresie wlasnego
stanu zdrowia. Okazuje si¢, ze w najlepszym wypadku seniorzy wskazywali oceny
»Srednie”, cho¢ relatywnie duzo byto rowniez ,,niskich”. Przy okazji warto zwrdci¢ uwage
na réznice w zaleznosci od plci seniorow. Otéz ponad 62% kobiet oraz prawie 70%
mezezyzn okreslito zadowolenie ze swojego stanu zdrowia jako ,,$rednie”.

Istotnym problemem, ktory w szczegolny sposéb dotyczy oséb w podesztym wieku sa
mozliwosci samoobshugi. Kwestia ta pozostaje w bezposrednim zwiazku z aktywnoscia
w wielu dziedzinach zycia. W badanej probie ponad potowa seniorow deklarowata
sporadyczne trudnosci z samodzielnym wykonywaniem codziennych czynnosci, przy czym
czgsciej byly to kobiety niz mezczyzni (odpowiednio ok. 57% i niecate 51%). Natomiast
respondentdow posiadajacych ciagle trudnosci w tym zakresie byto tylko kilku w catlej
probie. W celu uszczegétowienia probleméw o podtozu zdrowotnym majacych zwiazek
z codziennym funkcjonowaniem, poproszono senioréw aby okreslili doktadnie co sprawia
im klopot. Oto6z okazalo si¢, ze najwigkszy problem maja ze sprzataniem mieszkania oraz
zatatwianiem réznego rodzaju spraw poza domem. Ponadto dla czgSci osob (glownie
me¢zezyzn) uciazliwe bywa samodzielne przygotowanie positkow, a takze robienie
codziennych zakupow. Natomiast dla niewielu senioréw problemem jest samodzielne
umycie si¢ lub ubranie.

Koniczac rozwazania zwiazane ze stanem zdrowia osob w wieku 60+ warto jeszcze
zwroci¢ uwagg na ich obawy odnoszace si¢ do dalszego zycia czyli poznej starosci. Otoz
okazuje sig, ze najwigkszy Igk respondentow budzity: choroba, niedol¢znos$é oraz utrata
pamigci. Natomiast kolejne miejsca w rankingu zajely odpowiedzi réwniez poniekad
zwiazane ze stanem zdrowia tj. cierpienie oraz strach przed uzaleznieniem od innych oraz
byciem dla nich ci¢zarem. Warto jeszcze doda¢, ze badani seniorzy w znikomym stopniu
tacza swoja przysztosé z zamieszkaniem w domach pomocy spotecznej (domach seniora),
a optymalna ich zdaniem sytuacja dla osob starszych jest pozostanie we wlasnym
mieszkaniu czy domu z mozliwoscig korzystania z doraznej pomocy rodziny, przyjaciot i
sasiadow.

Na koniec warto odnies$¢ si¢ do jeszcze jednej formy aktywnosci pozwalajacej okreslic
poziom kapitatu ludzkiego. Ot6z w bezposrednim zwiazku z prowadzeniem higienicznego
trybu zycia, dbaniem o zdrowie i byciem aktywnym jest niewatpliwie odpowiednie
gospodarowanie czasem wolnym, ze wskazaniem na aktywno$¢ fizyczna. Powyzej juz
wspomniano, iz podréze nie sa forma spgdzania wolnego czasu zbyt czgsto wybierana
przez badanych senioréw (szczegélnie te zagraniczne). Mozna natomiast uznaé, ze
najbardziej powszechng forma aktywnos$ci i wyraznie preferowang przez respondentéw sa
prace w ogrodzie lub na dzialce - dotyczy to niemal 49% z nich. Natomiast uprawianie
réznego rodzaju sportow, gimnastykowanie si¢ czy tez chodzenie na spacery to aktywnos¢
fizyczna deklarowana zaledwie przez ok. 14% badanych oséb w wieku powyzej 60-tego
roku Zycia.
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Podsumowanie

Problematyka kapitatu ludzkiego jest istotna z punktu widzenia okre§lania zasobow
polskiej wsi. W niniejszym opracowaniu skoncentrowano si¢ na najstarszych mieszkancach
obszarow wiejskich Polski poludniowo-wschodniej. Na podstawie analizy poziomu
wyksztalcenia, aktywnosci edukacyjnej i zawodowej, a takze stanu zdrowia (i innych
kwestii medycznych) oraz poprzez uwzglgdnienie m. in. aktywnosci fizycznej przy
gospodarowaniu czasem wolnym, mozna stwierdzié, ze osoby w wieku 60+ charakteryzuja
si¢ relatywnie niskim poziomem kapitatu ludzkiego.

Kluczowa kwestig jest niekorzystna struktura wyksztatcenia - tylko 8% respondentow
zadeklarowato ukonczenie wuczelni wyzszej, za§ niemal jedna trzecia posiadata
wyksztalcenie zaledwie podstawowe lub podstawowe nieukonczone. Pozostaje to w
bezposrednim zwiazku z aktywno$cia zawodowa seniorow, ktora ro§nie wraz z poziomem
wyksztalcenia. Warte zaznaczenia jest to, ze zaledwie jedna trzecia ankietowanych osob
pracuje zawodowo, zard6wno utrzymujac si¢ z pracy jak i "dorabiajac" do emerytury.

Podnoszenie kwalifikacji i poszerzanie wiedzy w dzisiejszych czasach nie sa juz tylko
jedna z mozliwosci spedzania wolnego czasu, ale staly si¢ wrecz wymogiem
wspolczesnosci. Szczegdlnie przy aktualnym tempie starzenia si¢ ludnosci i coraz bardziej
niewydolnym systemie emerytalno-rentowym, osoby starsze musza by¢ konkurencyjne na
rynku pracy. Niestety ankietowani seniorzy nie wpisuja si¢ w ten trend. Zaledwie
pojedyncze osoby zadeklarowaty aktywnos¢ edukacyjna w zakresie kontynuacji ksztalcenia
i uzupetniania kwalifikacji, nauki jezykow obcych czy tez uczestnictwa w zajgciach
prowadzonych w ramach Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Zaskakujacy moze by¢
natomiast fakt, ze stosunkowo czgsto seniorzy spedzaja czas korzystajac z komputera i
Internetu.

Przy okre§laniu poziomu kapitalu ludzkiego trudno pominaé, szczegdlnie w
odniesieniu do 0séb z najstarszych grup wieku, kwestie zdrowotne. Respondenci ocenili
swoj stan zdrowia w wigkszosci przypadkow jako "$redni", wskazujac jednocze$nie na
pewne niedogodnosci w zakresie samoobshugi, zwiazane glownie z wykonywaniem
niektorych codziennych czynno$ci. Ponadto seniorzy wymieniali obawy zwiazane z pézna
staro$cia, gtownie o podtozu zdrowotnym.

Biorac pod uwagg przemiany demograficzno-spoleczne, ktore zachodza we
wspotczesnych spoteczenstwach europejskich, w tym réowniez w Polsce nie mozna
lekcewazy¢ potencjalu obecnych emerytow, ale rowniez mlodszych grup wieku, ktdére
w niedtugim czasie wejdq w wiek emerytalny. Dotyczy to migdzy innymi zasobow kapitatu
ludzkiego jakimi dysponuja osoby ze starszych grup wieku.

Wazna jest rowniez charakterystyka srodowisk, z ktorych pochodza seniorzy, gdyz
moze ona stanowi¢ podstawe do dtugofalowych dziatan o wyspecjalizowanym charakterze.
Przy okre$laniu sytuacji seniorow w podziale na Srodowiska wiejskie i duzych miast nalezy
pamigta¢, ze nadal dzieli je przepas¢. Roznic jest wiele, chocby w zakresie oferty
pozwalajacej na podejmowanie aktywnosci zawodowej, kulturalnej czy edukacyjne;.



Zasoby kapitatu ludzkiego osob starszych na obszarach wiejskich Polski... 125

Literatura

Bogusz, M., Ostrowska, S. (2016). Wybrane problemy polityki spotecznej i zdrowotnej wobec 0sob starszych na
poziomie lokalnym - sztuka partycypacji. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.
Wroctaw.

Chabior, A. (2014). Zdrowie jako wyznacznik jakosci zycia w staro§ci. W: A. Chabior, A. Fabis, J.K. Wawrzyniak
(red.) Starzenie si¢ i staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej. Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich.
Warszawa.

Domanski, S.R. (1993). Kapitat ludzki i wzrost gospodarczy. PWN, Warszawa.

Dziura, M. (2015). Staro$¢ w kulturze wspotczesnej. W: M. Synowiec - Pitat, B. Kwiatkowska, K. Borystawski
(red.) Inkluzja czy ekskluzja? Cztowiek stary w spoleczenstwie. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe.
Wroctaw.

Fedyszak-Radziejowska, B. (2016). Spotecznosci wiejskie — stabilizacja procesu przemian. W: J. Wilkin,
I. Nurzynska, Polska wie$ 2016. Raport o stanie wsi. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR. Warszawa.
Fratczak, E., Sobieszak, A. (1999). Sytuacja demograficzno-spoteczna osob starszych. W: Seniorzy

w spoteczenstwie polskim. Gtowny Urzad Statystyczny. Warszawa.

Gtowny Urzad Statystyczny (2014), Sytuacja demograficzna oséb starszych i konsekwencje starzenia si¢ ludnosci
Polski w $§wietle prognozy na lata 2014-2050. Warszawa.

Goldin, C (2016). Human Capital. In: C. Diebolt, M. Haupert (eds.), Handbook of Cliometrics. Heidelberg,
Germany: Springer Verlag.

Kapralska, L. (2015). Aktywizacja seniorow jako problem spoteczny. W: M. Synowiec - Pitat, B. Kwiatkowska,
K. Borystawski (red.) Inkluzja czy ekskluzja? Czlowiek stary w spoteczenstwie. Wroctawskie Towarzystwo
Naukowe. Wroctaw.

Komunikat z badan CBOS. (2009). Sytuacja ludzi starszych w spoleczenstwie - plany z rzeczywistosc.
BS/160/2009. Warszawa.

Kowalska, M. (2011). Zasoby ludzkie i kapitat kulturowy obszaréw wiejskich wojewodztwa matopolskiego.
W: W. Knapik. M. Kowalska. (red.) Kapitat ludzki, kulturowy i spoleczny a jakos$¢ zycia mieszkancow
obszaréw wiejskich wojewodztwa matopolskiego. Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego im. H. KoHataja
w Krakowie. Krakow.

Kunasz, M. (2004). Teoria kapitatu ludzkiego na tle dorobku mysli ekonomicznej. W: A. Manikowski, A. Psyk
(red.) Unifikacja gospodarek europejskich: szanse i zagrozenia (s. 433-442). Uniwersytet Warszawski.
Warszawa.

Kus$, M., Szwed, M. (2012). Realizacja potrzeb ludzi starszych a zadania samorzadu terytorialnego. Prace
Naukowe Akademii im. J. Dlugosza w Czgstochowie. Seria Res Politicae. Wydanie specjalne. Czgstochowa.

Levy, B.R., Banaji, M.R. (2002). Implicit Ageism. In: T.D.Nelson (ed.), Ageism: Stereotyping and Prejudice
aaainst Older Persons.Cambridae. MA: The MIT Press.

Mamak-Zdanecka, M. (2015). ,,Pomyslne starzenie si¢” w wymiarze demograficznym, spotecznym,
gerontologicznym. W: M. Synowiec - Pitat, B. Kwiatkowska, K. Borystawski (red.) Inkluzja czy ekskluzja?
Cztowiek stary w spoteczenstwie. Wroctawskie Towarzystwo Naukowe. Wroctaw.

Prus, P., Sadowski, A. (2012). Rozwdj przedsigbiorczo$ci na terenie gminy Tczew w wojewddztwie pomorskim
jako efekt wstapienia Polski do Unii Europejskiej. Roczniki Naukowe SERiA, 14(2), 126-130.

Rutkowska, A. (2012). Istota kapitatu ludzkiego i wybrane metody jego pomiaru. Zarzqdzanie i Finanse, 10.1(3),
339-348.

Satota, L. (2009). Kapitat ludzki Zrodtem przewagi konkurencyjnej gmin w aspekcie rozwoju lokalnego. Roczniki
Naukowe SERiA, 11(4), 293-298.

Strzelecki, Z., Potrykowska, A. (2012). Polska w Europie — Przyszto$¢ demograficzna. Tom 1. Warszawa.

Szukalski, P. (2012). Srebrna gospodarka. Demografia i Gerontologia Spoteczna - Biuletyn Informacyjny, 7.

Szymanczak, J. (2012). Starzenie si¢ polskiego spoleczenstwa — wybrane aspekty demograficzne. W: G. Ciura,
W. Zgliczynski (red.) Starzenie si¢ spoteczenstwa polskiego. Studia BAS Nr 2(30) 2012. Warszawa.

Urbaniak, B. (2013). Sytuacja zawodowa kobiet i m¢zczyzn w wieku 45/50+. W: E. Krynska, J. Krzyszkowski,
B. Urbaniak. J. Wiktorowicz (red.) Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mgzczyzn 50+ na rynku pracy w
Polsce. Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. £odz.

Wassel, J. I. (2011). Business and ageing: boomer effect on consumers and marketing, W: R.A. Settersten jr, (ed.),
Handbook of sociology of aging, J.L. Angel, New York.

Zdrojewski, E. (2009). Tworzenie zasobow kapitatu ludzkiego w Polsce. Zeszyty Naukowe Wydziatu Nauk
Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej. 13, 51-65.



