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Synopsis. Celem badan jest omoéwienie zréznicowania panstw Unii Europejskiej na podstawie
wybranych wskaznikoéw z zakresu rynku pracy obszaréw wiejskich. Dane liczbowe pochodza z 2015
roku (poréwnawczo z 2013 roku). Badanie przeprowadzono za pomoca analizy skupief. Do analizy
przyjgto nastgpujace cechy diagnostyczne: udziat osob zatrudnionych w ogoélnej liczbie ludnosci
w wieku 20-64, udzial osob bezrobotnych w wieku 15-74 w ogolnej liczbie osob aktywnych
zawodowo, udzial osob bezrobotnych w wieku 15-24 w ogoélnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
oraz produktywnos¢ pracy. W wyniku zastosowania analizy skupien podzielono badane panstwa na

pige grup.
Stowa kluczowe: rynek pracy, obszary wiejskie, panstwa Unii Europejskiej

Abstract. The main objective of this article is to discuss the diversity of European Union countries
based on selected indicators of labour market in rural areas. Presented data come from 2015 (in
comparison with 2013). The analysis was conducted using the cluster analysis. The following
diagnostic features were used for the analysis: employment persons as a share of total 20-64 y. o.
population, unemployment rate for the age group 15-74 in total active population, youth
unemployment rate for the age group 15-24 in total active population and labour productivity. As a
result of the cluster analysis examined regions were divided into five groups.
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Wprowadzenie

Niemal od poczatku istnienia Unii Europejskiej starano si¢ wypracowac¢ wspolne
zatozenia odnoszace si¢ do kluczowej sprawy jaka jest rynek pracy. Problematykeg
zatrudnienia w Unii Europejskiej poruszano juz w Bialej Ksiedze dotyczacej wzrostu
gospodarczego, konkurencyjnosci i zatrudnienia w 1993 roku (European Commission,
1994). W trakcie szczytu lizbonskiego (2000 rok) w zakresie zatrudnienia przyjgto ogdlny
cel zakladajacy podniesienie wskaznika zatrudnienia do 70% oraz zwigkszenie stopy
zatrudnienia wérod kobiet do ponad 60% do 2010 roku. Natomiast w 2003 roku zostata
przyjeta nowa strategia w dziedzinie zatrudnienia — Europejska strategia petnego
zatrudnienia i lepszej pracy dla wszystkich — w ktorej okreslono trzy nowe cele: osiagnigcie
petnego zatrudnienia, polepszenie jakosci i wydajnosci pracy oraz wzmocnienie spojnosci
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1 integracji spotecznej (European Parliament, 2010). Problemy o charakterze strukturalnym
spowodowaly, ze pojawita si¢ konieczno$¢ rewizji strategii lizbonskiej i w 2005 roku zostat
przyjety Zintegrowany pakiet wytycznych na rzecz wzrostu i zatrudnienia (na lata 2005-
2008), w ktoérym potaczono ogoélne wytyczne dla polityki gospodarczej z dyrektywami
w sprawie zatrudnienia. Pakiet ten obejmuje 23 wytyczne w tym 8 z nich dotyczy
zatrudnienia (Komunikat Komisji, 2005). W latach 2008-2010 pakiet ten zostal utrzymany
(Komunikat Komisji, 2007).

W obliczu kryzysu gospodarczego oraz fiaska odnowionej strategii lizbonskiej w 2010
roku decyzja Rady Unii Europejskiej (Council Decision, 2010) pojawily si¢ nowe wytyczne
dotyczace polityki zatrudnienia:

— Wytyczna 7: zwigkszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
ograniczenie bezrobocia strukturalnego i promowanie jakos$ci zatrudnienia.

— Wytyczna 8: Rozwijanie zasobow wykwalifikowanej sily roboczej odpowiadajacej
potrzebom rynku pracy oraz promowanie uczenia si¢ przez cate zycie.

— Wytyczna 9: Poprawa jako$ci i wydajnosci systemow ksztalcenia i szkolenia na
wszystkich poziomach oraz zwigkszanie liczby osob podejmujacych studia wyzsze
lub ich odpowiedniki.

— Wytyczna 10: Promowanie wlaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa.

Zalecenia te staly si¢ punktem odniesienia dla nowej strategii Furopa 2020, ktéra byta
odpowiedzia na zmieniajaca si¢ sytuacje¢ wynikajaca z kryzysu ekonomicznego,
globalizacji, rosnacego zapotrzebowania na ograniczone zasoby oraz starzenia si¢
spoleczenstw. W jej ramach wytyczono pig¢ nadrzednych celow. W zakresie rynku pracy
Komisja Europejska do 2020 zatozyta, iz wskaznik zatrudnienia osob w wieku 20-64 lat
powinien wynosi¢ 75%. W powiazaniu z rynkiem pracy jest rowniez cel, w ktérym zaktada
si¢ ograniczenie liczby 0sob przedwczesnie konczacych naukg szkolna o 10%, zwigkszenie
do 40% liczby os6b z mlodego pokolenia z wyzszym wyksztalceniem oraz zmniejszenie
liczby 0sob zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 min
(European Commission, 2010).

Istotne znaczenie dla ksztaltu obecnej polityki zatrudnienia w Unii Europejskiej ma
réwniez zainicjowany w 2012 roku przez Komisj¢ Europejska Pakiet na rzecz zatrudnienia,
ktory opiera si¢ na Programie na rzecz nowych umiejgtnosci i zatrudnienia w ramach
strategii Europa 2020 (Fraczek, 2015). Pakiet ten ma na celu gtéwnie wspieranie tworzenia
miejsc pracy, przywrocenie rynkom pracy dynamiki oraz usprawnienie zarzadzania
w zakresie zatrudnienia na poziomie UE (European Commision, 2012).

W artykule poddano analizie sytuacjg na rynku pracy obszaréw wiejskich panstw Unii
Europejskiej, zakladajac, ze na podstawie wybranych wskaznikow mozna wyodrgbni¢ kilka
charakterystycznych grup krajow. Warto przy tym dodaé, ze — jak podaja Tocco, Davidova
i Bailey (2012) sytuacja na rynku pracy na obszarach wiejskich jest inna niz w miastach.
W wielu krajach jest trudniejsza, m.in. z uwagi na poziom i strukturg zatrudnienia, a takze
zjawisko bezrobocia.
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Cel i metoda badan

Celem badan jest oméwienie zréznicowania panstw Unii Europejskiej’ na podstawie
wybranych wskaznikow z zakresu rynku pracy obszaréw wiejskich. Dane, na podstawie
ktérych dokonano analizy, pochodza z publikacji: Cap context indicators 2014-2020 —
edycji 2016 (European Commission, 2016). Analiz¢ zréznicowania badanego zjawiska
przeprowadzono dla 2015 roku®, uwzgledniajac obszary wiejskie pafistw Unii Europejskiej,
zgodnie z typologia Eurostatu obejmujacych podregiony przewazajaco wiejskie (zob. GUS,
2016). Dodatkowo wartosci wskaznikow czastkowych (poza produktywnoscia pracy)
poréwnano do 2013 roku.

Zrdznicowanie sytuacji na rynku pracy obszaréw wiejskich panstw UE zbadano za
pomoca analizy skupien. W badaniach postuzono si¢ tzw. odlegloscia euklidesowa,
rozumiang jako funkcja podobienstwa, stosujac formute (Parysek, Wojtasiewicz, 1979):

D =x)” (1)
=

gdzie: dix — odleglo$¢ pomiedzy i-tym i k-tym obiektem (dlai=k =1, 2, ..., n), xj; — warto$¢

j-tej zmiennej dla i-tego obiektu (dlaj =1, 2, ..., m), x\; — warto$¢ j-tej zmiennej dla k-

tego obiektu.

Do obliczen wykorzystano zmienne standaryzowane.

Funkcja podobienstwa stanowi podstawe przeprowadzania operacji tworzenia skupien
na zasadzie grupowania. W pracy wykorzystano metodg tworzenia skupien J.H. Warda,
polegajaca na taczeniu tych skupien, ktére jako cato§¢ zapewniaja minimum sumy
kwadratow odleglosci od $rodka cigzkosci nowego skupienia, ktore tworza (Parysek,
Wojtasiewicz, 1979).

W analizie uwzgledniono cztery cechy diagnostyczne dotyczace rynku pracy na
obszarach wiejskich w panstwach Unii Europejskie;j:

— udzial 0s6b zatrudnionych w ogoélne;j liczbie ludnosci w wieku 20-64 (w %),

— udzial osob bezrobotnych w wieku 15-74 w ogolnej liczbie osob aktywnych
zawodowo (W %),

— udzial oséb bezrobotnych w wieku 15-24 w ogolnej liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (W %),

— produktywnos$¢ pracy (w EUR/osobe),

Wskazniki wybrano na podstawie analizy wytycznych polityki zatrudnienia Unii
Europejskiej. Pierwszy wskaznik uwzgledniono, gdyz obrazuje stopg zatrudnienia
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich, a jak wspomniano wezesniej celem polityki
UE jest mozliwie pelne zatrudnienie. Wzrost zatrudnienia powinien przebiega¢ roéwnolegle
z przys$pieszeniem tempa wzrostu i wydajnosci pracy, dlatego tez w analizie uwzgledniono
jej produktywnos¢. Celem polityki zatrudnienia w UE jest rowniez wzmocnienie spdjnosci
spotecznej i integracji. W ramach tego celu wskazuje si¢ na podjgcie zdecydowanych
dziatan w zakresie integracji spolecznej, w tym gltéwnie zapobiegania wyltaczaniu z rynku

* Z analizy wykluczono Cypr, Maltg oraz Luksemburg.
* Z uwagi na brak danych dla roku 2015 w przypadku wskaznika produktywnosci pracy dane pochodza z 2013 r.
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pracy, stad w analizie uwzgledniono odsetek ludnosci bezrobotnej w ogolnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo (zob. Szaban, 2016).

Wyniki

W panstwach Unii Europejskiej udziat osob zatrudnionych w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 20-64 waha si¢ od 56,7% do 81,9%, natomiast $rednio w panstwach Unii
Europejskiej uksztaltowatl si¢ na poziomie 69,6% (rys. 1). Najwyzsze wartosci
analizowanego wskaznika odnotowano na obszarach wiejskich Szwecji (81,9%),
Niemczech (81,1%), Holandii (79,6%), Wielkiej Brytanii (79,4%) oraz Austrii (77,6%).
Natomiast zdecydowanie nizszy udzial osoéb zatrudnionych odnotowano na obszarach
wiejskich Bulgarii (56,7%), Chorwacji (57,1%), Hiszpanii (58,4%), Grecji (58,6%) oraz
Wioszech (59,6%). Porownujac sytuacje pod wzgledem odsetka osob zatrudnionych
w ogoblnej liczbie ludnoséci w wieku 20-64 w 2015 roku do 2013 (tab. 1) roku w panstwach
Unii Europejskiej odnotowano korzystny trend wzrostowy. Sredni wzrost w zakresie
analizowanego wskaznika uksztaltowal si¢ na poziomie 1,9 p.p. Najwigkszy wzrost
odnotowano w panstwach o nizszym udziale zatrudnionych w ogolnej liczbie ludnosci
w wieku 20-64 (ponizej 70%), tj.: na Wegrzech — 5,5 p.p., w Portugalii — 3,3 p.p., Estonii —
3,3 p.p., na Litwie — 3,2 p.p., Bulgarii — 3,2 p.p. oraz na Lotwie — 3,0 p.p. Natomiast trzy
panstwa w Unii Europejskiej odnotowaty nieznaczny spadek odsetka zatrudnionych, tj.:
Finlandia — 0,3 p.p., Austria — 0,3 p.p. oraz Francja — 0,2 p.p.
W %:

o W %:
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Rys.l. Udzial o0s0b zatrudnionych w ogdlnej
liczbie ludno$ci w wieku 20-64 na obszarach
wiejskich panstw UE w 2015 roku;

Fig. 1. Employment persons as a share of total 20-
64 years old population in rural areas EU in 2015

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie: European
Commission, 2016.

Rys. 2. Udziat 0s6b bezrobotnych w wieku 15-74
w ogolnej liczbie osob aktywnych zawodowo na
obszarach wiejskich panstw UE w 2015

Fig. 2. Unemployment rate for the age group 15-
74 in rural areas EU in 2015

Zrédlo: obliczenia whasne na podstawie: European
Commission, 2016.
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Udzial oséb bezrobotnych w wieku 15-74 w ogoélnej liczbie ludno$ci aktywnej
zawodowo na obszarach wiejskich panstw Unii Europejskiej cechuje si¢ dos¢ duza
rozpigtoscia (rys. 2). Wartosci analizowanego wskaznika wahaja si¢ od 3,5% do 24,4%
przy $redniej dla UE — 9,7%. Najwyzszy odsetek 0sob bezrobotnych w wieku 15-74
odnotowano w Hiszpanii (24,4%), Grecji (20,9%), Chorwacji (18,3%), Bulgarii (14,7%)
oraz na Stowacji (13,5%). Natomiast najnizszy udzial os6b bezrobotnych odnotowano
w Niemczech (3,5%), Austrii (3,5%), Wielkiej Brytanii (3,6%), Czechach (5,1%) oraz
Holandii (5,4%). Poroéwnujac sytuacj¢ w zakresie udzialu osob bezrobotnych w wieku 15-
74 w ogoélnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo w roku 2015 do 2013 (tab. 1)
zaobserwowano korzystna tendencj¢ spadkowa. W panstwach Unii Europejskiej udziat
bezrobotnych spadt $rednio o 1,7 p.p. Najwigkszy spadek odnotowano w Bulgarii — 4,6
p.p., Hiszpanii — 4,3 p.p., na Wegrzech — 3,9 p.p., w Irlandii — 3,8 p.p. oraz na Stowacji —
3,4 p.p. Natomiast w trzech panstwach odnotowano wzrost udzialu oséb bezrobotnych
w wieku 15-74 w ogdlnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo tj.: w Finlandii — 1,2 p.p.,
Francji — 0,4 p.p. oraz Austrii — 0,3 p.p.

W %:
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Rys. 3. Udzial 0s6b bezrobotnych w wieku 15-24
w ogo6lnej liczbie ludnosci aktywnej zawodowo na
obszarach wiejskich panstw UE w 2015 roku

Fig. 1. Youth unemployment rate for the age
group 15-24 in rural areas of EU in 2015

Zrodto: obliczenia whasne na podstawie: European
Commission, 2016.
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Rys. 4. Produktywno$¢ pracy na obszarach
wiejskich panstw UE w 2013 roku

Fig. 4. Labour productivity in rural areas of EU in
2013

Zrédlo: obliczenia wlasne na podstawie: European
Commission, 2016.

Udzial bezrobotnych w wieku 15-24 w ogdlnej liczbie osob aktywnych zawodowo na
obszarach wiejskich panstw UE charakteryzuje si¢ znacznym zréznicowaniem od 5.6% do
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51,5% przy sredniej UE — 22,3% (rys. 3). Najnizszy udzial bezrobotnych wsrod osob
mtodych odnotowano na obszarach wiejskich Niemczech (5,6%), Austrii (7,4%), Holandii
(9,2%), Estonii (11,3%) oraz Wielkiej Brytanii (11,5%). Natomiast zdecydowane wigkszy
udzial analizowanego wskaznika odnotowano na obszarach wiejskich Grecji (51,5%),
Hiszpanii (48,8%), Chorwacji (44,7%), Wloszech (36,9%) oraz Portugalii (31,9%).
Porownujac udziat bezrobotnych w wieku 15-24 w ogo6lnej liczbie o0sdb aktywnych
zawodowo w roku 2015 do 2013 (tab. 1) roku we wszystkich panstwach Unii Europejskie;j
odnotowano spadek, $rednio o 3,2 p.p. Najwigkszy spadek odnotowano na Wegrzech —
10,1 p.p., nastgpnie w Grecji — 8,2 p.p., Bulgarii — 8,0 p.p., na Lotwie — 7,2 p.p. oraz
w Polsce — 6,8 p.p. Natomiast w czterech panstwach Unii Europejskiej odnotowato wzrost
w zakresie analizowanego wskaznika, tj.: w Finlandi — 2,7 p.p., Francji — 0,6 p.p., Austrii —
0,5 p.p. oraz we Wtoszech — 0,3 p.p.

Tabela 1. Wybrane wskazniki sytuacji na rynku pracy obszaréw wiejskich panstw Unii Europejskiej w 2015 roku i
zmiany w stosunku do 2013 roku

Table 1. Selected indicators of labor market in rural areas of EU countries in 2015 and changes in 2013

Udziat zatrudnio- Udziat bezrobotnych w  Udziat bezrobotnych w Produktywnos¢
nych wsrdd ludnosci wieku 15-74 wérod wieku 15-24 wérod
o w wieku 20-64 aktywnych zawodowo  aktywnych zawodowo pracy
Wyszczegolnienie Zmiany Zmiany Zmiany 2013
(if};) 2013-2015 (i? (1,/5) 2013-2015 (if (1)/5) 20132015 EU%}Z:;M)
*  (wpp) ° (W p-p.) ’ (wpp)

Belgium 69.9 0.0 6.3 0.0 18.4 -1.4 63.8
Bulgaria 56,7 33 14,7 -4,6 26,9 -8,0 8.3
Czech Republic 74,9 2,3 5,1 -2,0 12,2 -6,4 24,6
Denmark 76,0 0,9 5,5 -0,8 11,7 -2,0 72,0
Germany 81,1 0,7 3,5 -0,6 5,6 -0,5 52,4
Estonia 73.4 3.1 6,7 2,1 11,3 -53 23,7
Ireland 69,7 32 9,3 -3.8 23,1 -6,4 75,2
Greece 58,6 2,1 20,9 2.3 51,5 -8,2 33,1
Spain 58.4 32 244 43 48,8 -6,9 49,5
France 73,7 0,0 7.6 0.4 21,2 0,6 58,7
Croatia 57,1 33 18,3 -1,9 44,7 -6,5 25,6
Italy 59,6 0,8 12,0 -0,3 36,9 0,3 56,6
Latvia 69.9 2.8 11,2 -1,9 19,5 -7,2 15,1
Lithuania 68,2 32 12,4 -3.2 17,5 -6,5 17,2
Hungary 65,8 5,5 7.8 -39 18,1 -10,1 17,6
Netherlands 79,6 0,5 5.4 -0,3 9,2 -1,7 65,1
Austria 77,6 -0,3 35 0,3 7.4 0,5 58,6
Poland 66,5 2.9 8.1 -3,0 21,9 -6,8 18,1
Portugal 68,7 3,8 10,9 3,2 31,9 -6,0 29,1
Romania 65,5 1,3 6,8 -0,3 18,9 -1,9 10,5
Slovenia 69,6 1,9 8,7 -1,1 16,6 -5,1 30,9
Slovakia 66,1 2,5 13,5 34 29,2 -1, 27,6
Finland 73,0 -0,5 8,6 1,2 24,3 2,7 63,2
Sweden 81,9 0,7 6,6 -0,6 20,0 -32 72,8
United Kingdom 79.4 2.1 3.6 -1,6 11,5 -4.8 43.8

Zrodto: European Commission, 2016.

Podobnie jak w przypadku wczesniej analizowanych wskaznikow roéwniez
produktywno$§¢ pracy okazata si¢ zréznicowana na obszarach wiejskich panstw Unii
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Europejskiej (rys. 4). Wartosci analizowanego wskaznika wahaja si¢ od 8,3 tys. EUR/os. do
75,2 tys. EUR/o0s., natomiast $rednia dla panstw UE uksztattowala si¢ na poziomie 40,5 tys.
EUR/os. Najwyzsza produktywno$¢ pracy odnotowano na obszarach wiejskich Irlandii
(75,2 tys. EUR/o0s.), Szwecji (72,8 tys. EUR/0s.), Danii (72,0 tys. EUR/0s.), Holandii (65,1
tys. EUR/os.) oraz Belgii (63,8 tys. EUR/0s.). Natomiast najnizsza produktywnos$¢ pracy
odnotowano na obszarach wiejskich Bulgarii (8,3 tys. EUR/os.), Rumunii (10,5 tys.
EUR/os.), Lotwy (15,1 tys. EUR/o0s.), Litwy (17,2 tys. EUR/os.) oraz Wegrzech (17,6 tys.
EUR/os.).

Sytuacja:
najkorzystniejsza
do$¢ korzystna
przecigtna

dos¢ niekorzystna
niekorzystna

Rys. 5. Zréznicowanie sytuacji na rynku pracy obszaréw wiejskich panstw Unii Europejskiej — grupy typologiczne
Fig. 5. Diversity of situation on the labour market of EU countries rural area - groups by type

Zrodto: obliczenia wiasne na podstawie: European Commission, 2016.

Zestawiajac cztery omowione wskazniki podzielono panstwa Unii Europejskiej na
pie¢ zréznicowanych grup (rys. 5, tab. 2). W grupie I znalazly si¢ cztery panstwa: Belgia,
Irlandia, Francja oraz Finlandia. Cecha wyr6zniajaca t¢ grupg panstw jest najwyzsza
produktywnos$¢ pracy, ktora uksztattowala si¢ na poziomie 65,2 tys. EUR/os. Ponadto
w panstwach tej grupy odnotowano dos¢ wysoki udziat 0sob zatrudnionych wérod ludnosci
w wieku 20-64 lata, ktéry uksztattowal si¢ $rednio na poziomie 71,6%. W subregionie I
odnotowano rowniez dosy¢ niski udzial os6b bezrobotnych w ogodlnej liczbie o0sdb
aktywnych zawodowo, ktory uksztattowal si¢ na poziomie 8,0%. Uzyskane wyniki
$wiadcza o dos¢ dobrej sytuacji na rynku pracy w panstwach grupy 1.

Grupg II utworzyto sze$¢ panstw: Dania, Niemcy, Holandia, Austria, Szwecja oraz
Wielka Brytania. Sg to panstwa cechujace si¢ najwyzszym wsrod wszystkich grup udzialem
0s0b zatrudnionych wsrod ludnosci w wieku 20-64 lata, ktory uksztaltowat si¢ na poziomie
79,3%. Jednoczesnie w panstwach tej grupy wystepuje najnizszy udziat osob bezrobotnych
w wieku 15-74 w liczbie oséb aktywnych zawodowo, ktéry uksztattowat si¢ na poziomie
4,7%. W Subregionie II odnotowano réwniez niski udzial bezrobotnych w wieku 15-24
w ludnosci aktywnej zawodowo, ksztattujacy si¢ na poziomie 10,9%. Panstwa tworzace
grupe II cechuja si¢ wysoka produktywnoscia pracy, ktéra wyniosta 60,8 tys. EUR/os.
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Uzyskane wyniki §wiadcza o bardzo dobrej sytuacji na rynku pracy obszarow wiejskich
panstw tworzacych grupg 11, ja korzystniejszej w poréwnaniu z innymi grupami.

Tabela 2. Wskazniki charakteryzujace sytuacje na rynku pracy obszaréw wiejskich — wedtug grup typologicznych
panstw Unii Europejskiej

Table 2. Situation of labor market in rural areas of EU countries — indicators by type group

Udzia?{ 0s6b za- Udzia’f bezrobotnych Udziat mtodych Liczba
Wyszeze- tl'ufil’ll()-n}-’Ch w w Wlf‘:kl:l 15?74 w bezrobotnych' (15-24 Pry(?duktyw- jedno-
AR ogolnej liczbie ogoblnej liczbie 0sob lata) w ogdlnej nos¢ pracy (w
golnienie ludnosci w wieku  aktywnych zawodowo liczbie aktywnych tys. EUR/os.) stek N
20 -64 (w %) (W %) zawodowo (w %) grupte
Grupa I 71,6 8,0 21,7 65,2 4,0
Grupa II 79,3 4,7 10,9 60,8 6,0
Grupa IIT 62,8 12,8 31,2 30,4 4,0
Grupa IV 58,0 21,2 48,3 36,1 3,0
Grupa V 69,2 8,4 17,0 19,7 8,0
Ogodlem 69,6 9,7 22,3 40,5 25.0

Zrédto: obliczenia whasne.

Grupa III obejmuje cztery panstwa: Bulgaria, Wiochy, Portugalia oraz Stowacja.
W panstwach tworzacych t¢ grupe wszystkie warto$ci analizowanych wskaznikoéw
uksztattowaly si¢ ponizej (w przypadku stymulant) lub powyzej (w przypadku destymulant)
$redniej dla catego badanego obszaru. Udziat 0so6b zatrudnionych wérdd ludnosci w wieku
20-64 lata osiagnat 62,8%. Zarowno udzial bezrobotnych w wieku 15-74, jak i udziat
miodych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogoblnej liczbie aktywnych zawodowo
uksztaltowat si¢ powyzej $redniej dla catego badanego regionu. Wartosci wskaznikow
wynosity odpowiednio 12,8% oraz 31,2%. Produktywnos$¢ pracy w panstwach tej grupy
réwniez charakteryzuje si¢ na niezbyt wysokim poziomem wynoszacym 30,4 tys. EUR/os.
Na podstawie warto$ci uwzglednionych wskaznikow sytuacje panstw subregionu III nalezy
uzna¢ za niezbyt korzystna, jednak lepsza niz w przypadku panstw subregionu IV.

Grupe IV utworzyly trzy panstwa: Grecja, Hiszpania oraz Chorwacja. W panstwach tej
grupy odnotowano najnizszy wsréd badanych grup udziat oséb zatrudnionych wsrod
ludnosci w wieku 20-64 lata, ktory uksztaltowal si¢ na poziomie 58%. W grupie tej
odnotowano réwniez najwyzszy udziat osob bezrobotnych w wieku 15-74 w ogodlnej liczbie
0sob aktywnych zawodowo oraz udziat mlodych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogodlne;j
liczbie o0sob aktywnych zawodowo. Wskazniki te charakteryzuja si¢ odpowiednio
wartosciami 21,2% oraz 48,3%. Ponadto w panstwach tej grupy produktywnos$¢ pracy
uksztaltowata si¢ ponizej sredniej dla wszystkich krajow, na poziomie 36,1 tys. EUR/os. Na
podstawie uzyskanych wynikow sytuacj¢ na rynku pracy w subregionie IV mozna uzna¢ za
niekorzystna, najstabsza posrdd badanych grup.

Grupa V okazala si¢ najbardziej liczna i skupita osiem krajow Unii Europejskie;j:
Czechy, Estonia, Lotwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia oraz Slowenia. Cecha
charakterystyczna panstw tej grupy jest zblizony do wartosci sredniej dla catego badanego
obszaru udziat 0sob zatrudnionych wsrdd ludnosci w wieku 20-64 lata (69,2%). Ponadto na
poziomie $redniej dla catego regionu uksztattowal si¢ rowniez udziat 0séb bezrobotnych
w wieku 15-74 oraz udzial mlodych bezrobotnych w wieku 15-24 w ogoélnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo. Wartosci tych wskaznikow cechuja si¢ odpowiednio
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warto$ciami na poziomie 8,4% oraz 17%. Natomiast produktywno$¢ pracy w panstwach tej
grupy okazata si¢ najnizsza wsrod wszystkich badanych grup i uksztattowala si¢ na
poziomie 19,7 tys. EUR/os. Sytuacj¢ na rynku pracy w panstwach subregionu V mozna
uznac za $rednig.

Dyskusja

Nawiazujac do celu analiz i podstawowych zalozen nalezy artykutu podkresli¢, ze
wielu badaczy potwierdza, iz na rynku pracy obszardw typowo wiejskich sytuacja jest
trudniejsza niz w miastach i na terenach podmiejskich (zob. Labecki, 2009; Mrowczynska-
Kaminska, 2013; Kotodziejczak, Kotodziejczak, Pawlak, 2009; Bojnec, 2011; Janeska,
Bojnec, 2011). Dotyczy to m.in. panstw Europy Srodkowej i Wschodniej (grupa V), gdzie
udziat rolnictwa w strukturze zatrudnienia jest wigkszy. Na uwagg zastuguje fakt, iz na tle
pozostatych obszaréw wiejskich panstw europejskich sytuacje krajow Europy Srodkowej
i Wschodniej mozna okresli¢ jako relatywnie korzystna.

Nalezy podkresli¢, ze do problemow rynkow pracy Europy Poludniowej (grupa III
1IV) przyczynit si¢ kryzys gospodarczy. Szczegdlnie w zakresie poziomu bezrobocia kraje
te od kilku lat plasuja si¢ na ostatnich miejscach posrod wszystkich krajow Unii
Europejskiej (European Commission, 2015). Sytuacja ta dotyczy rowniez rynku pracy na
obszarach wiejskich, o czym $wiadcza do$¢ niekorzystna sytuacja panstw grupy 111 IV.

Warto rowniez zwroci¢ uwage, iz w konteks$cie badan funkcji rolniczej i potencjatu
produkcyjnego rolnictwa (zob. Baer-Nawrocka, Markiewicz, 2010; Janiszewska,
Ossowska, 2016) zdecydowanie lepsza sytuacja na rynku pracy charakteryzuja si¢ obszary
wiejskie panstw o do$¢ wysokim poziomie potencjatu produkcyjnego i rozwoju funkcji
rolniczej. W panstwach wysoko rozwinigtych model gospodarowania w rolnictwie
przyczynit si¢ do zmniejszenia zaleznosci tego sektora m.in. od warunkéw przyrodniczych,
jak rowniez do ograniczenia problemu bezrobocia na obszarach wiejskich, co przektada si¢
na ogoblna lepsza sytuacje na rynku pracy tych terenow (grupy I i II).

Podsumowanie

Zgodnie z celem glownym w artykule podjgto probg omowienia zréznicowania
obszarow wiejskich panstw Unii Europejskiej na podstawie wybranych wskaznikow
z zakresu rynku pracy. Przeprowadzono analiz¢ skupien, w wyniku ktoérej podzielono
badane panstwa na pig¢ grup. Obszary wiejskie panstw grupy I i II zlokalizowane glownie
w centralnej oraz pétnocnej czgsci Europy charakteryzuja si¢ najbardziej korzystna sytuacja
w zakresie rynku pracy. Poréwnujac sytuacje tych panstw do roku 2013 mozna zauwazy¢
korzystne zmiany w zakresie analizowanych wskaznikow. W wigkszosci przypadkéw
panstwa te odnotowuja niewielkie, ale korzystne zmiany na rynku pracy. Panstwa grupy III,
polozone gtownie we wschodniej czeSci Europy, charakteryzuja si¢ $rednia sytuacja pod
wzgledem wskaznikow charakteryzujacych rynek pracy. Jednak pordéwnujac sytuacje
obszarow wiejskich panstw tworzacych t¢ grupe pod wzgledem analizowanych
wskaznikow do roku 2013 mozna zauwazy¢, ze zmiany sg korzystne. Najmniej korzystna
sytuacja pod wzgledem sytuacji na rynku pracy charakteryzowaty si¢ obszary wiejskie
panstw potozonych w potudniowej czgsci Europy. Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo iz
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pozycja panstw grup III i IV nie jest zbyt korzystna pod wzgledem sytuacji na rynku pracy
to odnotowaly one znaczne korzystne zmiany w zakresie analizowanych wskaznikow
poréwnujac z sytuacja w roku 2013.

Podsumowujac pomimo, ze cele przyj¢te w programach oraz strategiach (krajowych
i zagranicznych) nie przyniosty tak korzystnych efektow jak zakladano, to praktycznie we
wszystkich panstwach Unii Europejskiej w analizowanym okresie sytuacja na rynku pracy
obszarow wiejskich ulegla poprawie. Za gtdéwna przyczyng nie osiagnigcia zakladanych
efektow w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy uznaje si¢ kryzys gospodarczy, ktory
trudno bylo przewidzie¢ w czasie opracowywania zatozen strategicznych.
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